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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งน้ี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคพิมาย
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จำแนกตามสถานภาพและประสบการณ์ในการทำงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งน้ีคือ บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคพิมาย จำนวนทั้งส้ิน ๑๑๕ คน โดยการประเมินผลใช้แบบสอบถาม
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น ๗  ด้าน ประกอบด้วย ด้านความสำเร็จในการทำงาน  ด้านความก้าวหน้า
ในตำแหน่งหน้าที่การงาน  ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ  ด้านรายได้และสวัสดิการ ด้านลักษณะของงานที่
ปฏิบัติ  ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .๙๑ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่  ค่าร้อยละ (Percent)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Devision)  และทดสอบ
ค่าที (T-test) 

ผลการวิจัยพบว่า      
๑.  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคพิมาย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  โดยรวมมีแรงจูงใจในระดับมาก ( X =4.05, S.D.=0.31)   เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าดา้นทีม่ีค่าเฉล่ีย
สูงสุดได้แก่ ด้านความสำเร็จในการทำงาน (X =4.14, S.D.=0.39)  รองลงมา คือ ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ     
( X =4.12, S.D.=0.34) ส่วนด้านที ่ม ีแรงจูงใจต ่ำสุด ค ือ ด ้านรายได ้และสวัสด ิการ ( X =3.97, S.D.=0.48) 
ตามลำดบั 
            ๒. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบ ัติงานของบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคพิมาย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา  จำแนกตามสถานภาพ  

  คร ูผู ้สอน โดยรวมมีแรงจูงใจในระดับมาก ( X =4.27, S.D.=0.14)   เมื ่อพิจารณารายด้านพบว่ามี
แรงจูงใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ( X =4.39, 
S.D.=0.31)  รองลงมา คือ ด้านความสำเร็จในการทำงาน (X =4.35, S.D.=0.31) ส่วนด้านที่มีแรงจูงใจต่ำสุด คือ 
ด ้านรายได้และสวัสดิการ ( X =4.21 , S.D.=0.45) และด้านลักษณะของงานที ่ปฏิบัติ  ( X =4.21, S.D.=0.29) 
ตามลำดับ 



    บุคลากรสนับสนุนการสอน โดยรวมมีแรงจูงใจในระดบัมาก (X =3.27, S.D.=0.11)   เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่ามีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที ่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ด ้านลักษณะของงานที ่ปฏิบัติ           
( X =4.00, S.D.=0.37)  รองลงมา คือ ด้านความสำเร็จในการทำงาน (X =3.84, S.D.=0.29) ส่วนด้านที่มีแรงจูงใจ
ต่ำสุด คือ ด้านรายได้และสวัสดิการ (X =3.61, S.D.=0.27) ตามลำดับ 
            เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคพิมาย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศ ึกษา  จำแนกตามสถานภาพด้วยการทดสอบค่าที ( Independent Samples  t–test) พบว่าโดย
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านรายได้และ
สวัสดิการ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .๐๕   
            ๓. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบ ัติงานของบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคพิมาย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา  จำแนกตามประสบการณใ์นการทำงาน 

ประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 5 ปี โดยรวมมีแรงจูงใจในระดับมาก (X =3.75, S.D.=0.13)   เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่ามีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ด้านลักษณะของงานที่
ปฏิบัติ (X =4.04, S.D.=0.36)  รองลงมา คือ ด้านความสำเร็จในการทำงาน (X =3.85, S.D.=0.28) ส่วนด้านที่มี
แรงจูงใจต่ำสุด คือ ด้านรายได้และสวัสดกิาร (X =3.62, S.D.=0.27) ตามลำดับ 
  ประสบการณ์ในการทำงาน 5 ปีข้ึนไป โดยรวมมีแรงจูงใจในระดับมาก (X =4.32, S.D.=0.11)   เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่ามีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ด้านความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงาน (X =4.44, S.D.=0.29)  รองลงมา คือ ด้านความสำเร็จในการทำงาน (X =4.41, S.D.=0.27) ส่วน
ด้านที่มีแรงจูงใจต่ำสุด คือ ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคบับญัชา (X =4.19, S.D.=0.29) ตามลำดับ 
            เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคพิมาย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงานดว้ยการทดสอบค่าที (Independent Samples  t–test) 
โดยภาพรวมไม่แตกต่าง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านรายได้และสวัสดิการ  และด้านด้านความสัมพันธ์
กับเพ่ือนร่วมงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕   
 
 
 


